
 
 

 



 

 

непосредственно управляет руководитель 2 уровня – заместитель заведующего по 

административно-хозяйственной работе. 

1.5. Структурные подразделения реализуют направления деятельности МБДОУ ДС в 

соответствии с общей целью и задачами учреждения, Программой развития 

образовательной организации, годовым планом работы и основной образовательной 

программой дошкольного образования..  

1.6. Права и обязанности каждого сотрудника структурного подразделения определяется 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.7. Общее и непосредственной управление деятельностью структурных подразделений 

основано на принципах делегирования полномочий 

 

2. Задачи деятельности структурного подразделения 

 

2.1. Обеспечение организации и содержания деятельности МБДОУ ДС по приоритетным 

направлениям МБДОУ ДС: педагогическая, коррекционно-развивающая, 

оздоровительная, финансово-экономическая, административно-хозяйственная 

деятельность. 

2.2. Управление развитием МБДОУ ДС. 

2.3. Обеспечение интеграции деятельности в МБДОУ ДС, реализации комплексного 

подхода в развитии и оздоровлении детей. 

 

3. Содержание деятельности структурного подразделения 

 

3.1. Организация работы по приоритетным направлениям МБДОУ ДС. 

3.2. Планирование деятельности. 

3.3. Анализ и мониторинг эффективности работы. 

3.4. Оказание помощи заведующему в управлении МБДОУ ДС. 

3.5. Изучение, анализ нормативно-правовых документов, локальных актов в области   

образования. 

3.6. Обеспечение трансляции опта работы на разных уровнях. 

3.7.Организация сопровождения участников воспитательно-образовательного   

пространства ДОУ в раках деятельности учреждения. 

 

4. Права структурных подразделений 

 

Структурные подразделения МБДОУ имеют право:  

4.1. Вносить предложения руководителю МБДОУ ДС по совершенствованию и созданию 

условий для реализации деятельности. 

 

5. Ответственность структурных подразделений 

Структурные подразделення МБДОУ ДС несут ответственность: 
5.1. За реализацию своих функций в полном объеме. 

5.2. За деятельность соответствующую Уставу, Программе развития МБДОУ ДС, 

годовому плану работы, Основной образовательной программе., нормативно-правовым и 

локальным актам, действующему законодательству РФ. 

 

9. Заключительные положения. 

9.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента подписания и регламентирует 

работу структурных подразделений МБДОУ ДС. 

9.2. Изменения в настоящее Положение вносятся на основании изменений нормативно-

правовых актов. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


